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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


कामिक लोक शिकायत तया पेंशन मंत्रालय 

(कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 मितम्बर , 1989 


अधिसूचना 


माका०नि० 849 ( अ ) : - ~ केन्द्रीय सरकार प्रशामनिक अधिकरण अधिनियम , 1985 ( 1985 का 13) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में समूह " ख " और "ग पदों पर भर्ती की पद्धगि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण ( ममूह " ख " और "ग " प्रकीर्ण पद ) भर्ती नियम, 
1990 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नागेन्द्र को प्रवृस होगे । 


2 लागू होना : ये नियम इन नियमो में उपाबस अनुसूची में स्तम्भ । में उल्लिखित पदों को लागू होंगे । 


3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होगे जो उक्त उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । । 


होंगी 


4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य मर्हता प्रादि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , अहसाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
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5. विद्यमान कर्मचारियों का पामेलन नियमितीकरण : ( 1 ) इन नियमों में किमी धान के होते हुए भी , ऐसे व्यक्ति जो इम नियमों के प्रारम्भ की 
नारीख को स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर या यथास्थिति , मीधी भर्ती के माधार पर, न्यायालय माधिकारी, अनुभाग अधिकारी, हिन्दी अनुषायक , 
सहायक , कनिष्ठ गुप्तकालयाध्यक्ष , केअरटेकर , उम्स श्रेणी लिपिक स्वागतकर्ता/भंडारी और निम्न श्रेणी लिपिक के पद धारण करते हैं और जो इन नियमों में 
अधिकथित प्रहलाएं और अनुभव पूरा करते हैं और जिन्हें विभागीय प्रोन्नति, ममिति द्वारा उपयुक्त समझा गया है, अपने- अपने प्रेरों में प्रामेलन /नियमितीकरण 
के पात्र इम शर्त के अधीन रहते हुए होंगे कि ऐसे पक्ति पामेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करें और उनके मन विभाग के अधिकरण में उनके आमेलन 
पर कोई प्रापत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे उशिपखिम पधिकाग्यिों की ज्येष्ठना संबधित पदो पर, उनको निमित नियुक्ति की तारीख के प्रनिनिर्देस से प्रवणारित की 
जाएगी : 


परन्तु ममान स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों की ज्येष्टना मूल विभाग मे उनके द्वारा धारित पदों पर बनी रहेगी । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता पर विभागीय प्रोन्नति ममिति द्वारा विचार किया जा सकेगा । 


6. निरहेता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी प्रोवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन से छूट दे मझेगी । 


7. गिपिल करने की शक्ति : जहां अध्यक्ष, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण को यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी बर्ग या प्रवर्ग से व्यक्तियों की मानन, आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


8. व्यावृत्ति · इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारभणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद अपवा सीये भर्तीकिए सेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायदा 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय मिविल सेवा पेंशन 
के लिए प्रायु-सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

मधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


] 2 

3 
- - - - - - - - 
1. न्यायालय भधि - * 91 माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 

कारी / मतुभाग ( 29 + 62 ) ममूह " ख " राजपत्रित दरो०- 75- 3200 
अधिकारी ( 1989 ) 

100- 35000 


- 


30 वर्ष 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के माघार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - ---- - 
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. 


- - - - --- 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- .--. 


-- - . - - 


. 


. 


- . _ . . _ _ . 


- . 


- 


- . . . 


- . 


- - 


. 


परिमीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


- - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य प्रईताएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित यायु और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


. - - -- - 


- 


- - - - 
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- - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


नावश्यक 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ग्रिी या समतुल्य , 
बांछनीय : 
विधि में डिग्री । 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


भाग [I ( i) ] 

भारत का राजपन प्रसाधारण 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - -- - -, "InHER . -- - रम्भाः। - - 

- - - -- -- - - -.. - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - ----- - - - - 
भर्ती की पति/ भर्ती सी होगी या प्रोन्नति गया प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण पारा भर्ती की दशा में ने श्रेणियो जिनसे 
पारा तथा मिभित्र पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
-- --- - - - - - - -- - .. - - - - - - - - - - - - . - 

- ---- - - - 
12 

- --- - - - - - - -- - 
(i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती वार!, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण / 

प्रोप्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग 

( i ) ऐमा सहायक, जिसने 1400- 2600 F० का समतुल्य येतनमान 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

म 8 वर्ष नियमिरा सेवा की है । 
स्वानासरण मारा । 

( ii ) प्रतिनियुक्ति पर म्यानास्तरण / स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उच्च न्यायालय / प्रधीनस्थ न्यायालय 
के अधीन कार्य कर रहे ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( i ) नो नियमित आधार पर. सदृश पद धारण करते 


( ii ) 1400- 2600 रु० के वेतनमान में सहायक का 

या समतुल्य पद धारण करते है और जिन्होंने 

8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 मे सोधे भर्ती किए जाने वाले 

पक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गत केनीय भरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य फायर बा पद पर प्रतिनियुक्ति को अपाघ 
भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- . . - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा भायोग से 

परामर्शकिया आगा 
- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- --- --- ---- -- 


-- - - 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


- . . - 


- -- - 


-- - -- - 


-- --- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - - - - - - - 
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- - 


- - - - 


- 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - - - 


- -- • - - . . 


- - -- 
लागूनहीं होता 


- - - - - -- - 
( i ) अध्यक्ष , केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण , या अध्यक्ष बाग नामनिदिष्ट 

कोई उपाध्यक्ष . . अध्यक्ष 
( ii ) सदस्य , केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण जो अध्यक्ष , केन्द्रीय प्रशासनिक 

प्रधिकरण द्वारा नामनिर्विष्ट हो . . . सदस्य 
(iii ) रजिस्ट्रार , केन्द्रीय प्रशानिक प्राधिकरण . . सदस्य 
- -- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - . - . ---- 
_ .. - ... - . - - 


.... . . . 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


S 


- 


- 


अचयन 


2 हिन्दी अनुवादक 15 * 

( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 16 40- 60 - 2600- 
समूह "ग ", भराजपखित ६००- 75- 2५00 रु० 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


28 वर्ष 

भाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या 
प्रादशों के अनुमार 
सरकारी मवकों 
के लिए शिथिल 
फरके 35 वर्ष 
तक की मा 
सकती है । 
टिप्पण . मायु- मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में म यथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लाप 
में हैं । भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ऐम पदों 
की बायत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, प्रायु-मीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह 
अतिम मारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 

है । 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 


- 


- . - - - 


- - 


- 


- - .. - ---- - -- - 


__ - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
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- 
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. . 


- 


- - ---- - - 


- 


-- - ---- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - . 


- - . 


- - 


- . .. 


- 


- - - 


- 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री और माय ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी /हिन्दी हो 


( मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की दशा में ) 


या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही सिग्री स्तर 
पर अनिवार्य / वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
हो या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में मार दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहा 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्वी / भग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री 
मौर डिग्री स्तर पर अंग्रेजी /हिन्दी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो, पौर हिन्दी 
से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद के पाठ्यक्रम 
का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण पत्र या केन्द्रीय / राज्य 
सरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुषाव कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- - 


- -- - - 


- - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- ---- - ----- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 
11 


- - - 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भती वारा । 


- -- - -- -. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
(i ) ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार / उच्च न्यायालय 

और प्रवीनस्थ न्यायालय में नियमित प्राधार पर सदश पर 
धारण करते हैं और जिनके पास स्संभ 8 के अधीन दी गई 

अर्हताएं और अनुभव हैं , या 
( ii ) ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार/र ज्य सरकार उच्च न्यायालय 

पौर अधीनस्थ न्यायालय में 1100- 2300/ 2600 के 
वेतनमान में पद धारण करते हैं मौर जिन्होंने उस मणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तंभ 8 के 

अधीन दी गई महताएं और अनुभव है । 
- - 
- . .. - - -- - - 


- -- - - 

- 


- - ----- -- 
-- -- - - . -. . - . 


- ---- 
- . - - . -- 


- ----- 
- - - .. - . . 


. 


. . .-- 


- -- 


- - - 


- 


13 


14 


__ _ .. - - 


- - 


. - 


-- 


---- - -- - -- -- - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


(i ) उपाध्यक्ष, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 

. . . अध्यक्ष 
( ii ) सपस्य , केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

. . भदस्य 
(iii ) रजिस्ट्रार, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 

. , . सदस्य 
- - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


- 


- 


. . -- - -- - 
- . - . . - - - 


- - - 

- 


--- - - - - --- -- - - 

-- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- -- 


- 


___ - -- 
चयन 


. - . - 

लागू नहीं होता 


__ - --- 
नहीं 


3. सहायक 

62 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 14011 - 40-1600 
( 1989 ) समूह " ख " प्रराजपत्रित 50- 2300-4000 
अनुसधिवीय 

60- 2600 50 
* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
. - - -- - - - - 

- . - .. -- - - . - . . - - - -- - - 


- - -- - 
-- - .- - -- .. - - 


- 
- - - - 


--- ---- - 


- - -- -- -- - - - - -- -- - 
--- - - - . - . . - - - - - - 

10 

- - - - . . 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 

- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


लागू नहीं होता 


__ _ . . 
लागू नही होता 
- - - 


-- - -- - --- - 


- 


.. 


- -- 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


भाग II 4 . 3 ( i ) ] 


बायतका राजपा : भंसाधारण 


THE 


. 


- - - 


11 
- - - - - 

-- - - - -- - - . - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर 

मानातरणारा । 


12 
- - - . - . - - - . -- - . - - . -- . - - - - - - - - - - - 

प्रोप्रति : 
ऐसा उच्च क्षणी लिपिक जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
__ की है । 
स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के मामले में : 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिनी 

है, और 
( क ) जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ उच्च न्यायालय अधीनस्थ 

न्यायालय में नियमिन आधार पर मदश पद धारण करते 


( ब ) जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / उच्च न्यायालय / मधीनस्प 

न्यायालय मे 1200- 2040 रु० बेतनमान वाले पदभारण 
करते हैं, पोर. जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहमे 
धारित किमी पन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 
- - - 

- -- - - - - - - -- - - - 


- - - 


- - - - - -- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - -- -- - -- - - - - 
- - . - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


- - - - - - 
- - -. - - . - 


- - - 
-- 


--- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


. . अध्यक्ष 


लागू नहीं होना 


(i ) उपाध्यक्ष, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 
( ii ) सदस्य , केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण जो प्रत्यक्ष 

धारा नामनिर्दिष्ट किया जागा 
( iii ) रजिस्ट्रार , केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 


. . . सदस्य 


. . . मदम्य 

- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - --- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - 
4. केयरटेकर 


ना 


15* 
( 198५ ) 


माधारण केन्द्रीय सेया, 
समूह ग (अगज - 
पवित ) मननुमविधीय 


1400-40-1600- लाग नहीं होता लागू नही होता 
50-2300-६० रो० 
60- 2600 50 

-- - - - - - - - - - - - ----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- --- -- - 


- - 


-- ---- 


- 


... - - -- 


- 


. - - - 


- - - -- - - 

- - - - - - 


- - 
- - 


- - 

-- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - 


. . . - - 


. - . 


- -- 


. - - . 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


-- 


- - --- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


... - - - 


.. 


- 
लागू नहीं होता 


- - - __ - - - - - - 

लागू नहीं होता 
- -- - - - 

- - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - ..-- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- - 


- . . - 


- 


- - - 


प्रतिनियक्ति पर स्थानालणारा 


- - - - - - - -- - . - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i) जो मदृण पद धारण करते हैं , या 
( ii ) जो उच्च श्रेणी लिपिक का पद धारण करते हैं और 

जिन्होंने उस श्रेणी मे 5 वर्ष मेवा की है , या 
( iii ) जो निम्न श्रेणी लिपिक का पद धारण करते हैं और 

जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है, मौर 
( ख ) जिनमें पाम किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

ममतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किमी अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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13 


14 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - --- 


- - - 


लागू नहीं होता 


- - - - - ------- - - - - -- 

लागू नही होना 
- -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


:- - -- - 


- 


- 


- - - - -- - - -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- : 


- --- - - 


- 


- - 


- 


- 


: 


- - - - - - - - - - - - - 

5 


- - - - - 


- 


- 


--- - 


- 


- - 


- - - - - - 
5. कनिष्ठ 14 * 

पुस्तकालयानम ( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1600- 517- लाग नहीं होना 
समूह "ग " ( अराज - 2300-६० रो•- 60 
पशित ) अननुमचिवीय 2600 रु० 


30 न * 

लागू नहीं होता 
( टिप्पण : -- प्रागु 
मीमा प्रवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्प 
पियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान 
और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप 
में हैं ) माओवन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम सारीब 
होगी । 
* ( सरकारी सेवकों के मिए शिपिल की जा सकती 


* कार्यभार फे भाषार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- -- 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- - 


10 


लागू नहीं होता 


सोधे भर्तीकिए माने वाले व्यक्तिमों के लिए 2 वर्ष 


-- - - - - . . -- - - . - - . . 
प्राबश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुम्य । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्त 

____ कालय विज्ञान में डिप्लोमा । 
( iii ) किमी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में उत्तरदायी हैसियत में ? 

वर्ष का अनुभव । 
मांछनीय : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य या विधि की डिग्री । 
( ii ) उत्तरदायी हैसियत में प्रलेखन कार्य का अनुभव । 


------ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


- . . - - . - - - . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- --- -- : 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


. 


. . . . 


-- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानामरण द्वारा जिसके न हो मकने पर 

मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उच्च न्यायालयों पौर 
अधीनस्थ न्यायालयों में सदश पद यदि कोई हो , या निम्नपद 
धारण करते हैं भौर, जिन्होंने 1200-20 40 न . या समतुल्य 
वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने बामें व्यक्तियों के लिए विहित महताएं 
और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 

- - - - - - --- - 


- - 
- - 


- 
- 


प्रध्यक्ष 


लागू नही होता 


13 
( i ) रजिस्ट्रार, केन्द्रीय प्रशासनिक मधिकरण 
(ii ) उप रजिस्ट्रार प्रशासन केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण . . . मदस्य 
( ii ) अन्य सरकारी विभाग से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का अधिकारी 

- - --. . - - . 


सदस्य 


. . . 


-- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- --- 
- - --- 


- - - - -- - - - 


.. 


भाग II 


बर 3( 1 ) ] 


भारत का रामपा : अमाधारण 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- -- -- - - - - - - 


- - - - . - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


नहीं 


147 


- - 

-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
6 च श्रेणी 117 * साधारण केन्द्रीय सेगा , 1280- 30- 1500- अमन 

18- 25 वर्ष 
लिपिक ( 199) ममुह " ग " प्रारजनित दरो.- 40- 2040 

( केन्द्रीय सरकार 
* * स्वागनका 15 ( मन सधिषीय ) 

द्वारा जारी किए 
* * स्टोर कीपर 15 

गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनु 
मार माधारण 
सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष 
नक और अनु 
मूचित जाति प्रार 
अनुसूचित जन 
जाति की दशा 
में , शिपिस करके 
45 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 
टिप्पणी :- - पायु 
मीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे 
भिश जो अपमान 

और निकोबार 
होप तथा लभद्वीप 
में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
* " स्वागत अधिकारी तथा स्टोर कीपर के पदों को अपर श्रेणी लिपिकों के पद के रूप में पुनः पवनामित किया जाता है । 
- - - - -- -- - - - - - - - - --- -- ------ -- - - - - .. - - - - . - . - - --- - - -- - ~ - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- .. 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


-- - - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - .. 


- - 


- --- -- - -- - - . -- . - - - - -- - - - - -- - - -- - -- - -- - -- - -- - - - -- 

10 
- --- - - - - - - 

सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से डिग्री या समतुल्य । 


-- - - - - - - - - -- - - --- - - - - --- - - - - -- - - - ---- -- - - 


--- --- - - - - --- - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - - --- - 


- ---- -- 


- - --- 


- - - - ---- - - - - - - - 


11 


12 


- 


- -- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( i ) 25 प्रतिशत सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा । 


( ii ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिमके न हो मकने पर स्थाननिरण / प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


( i ) ऐगे नियमित निम्न श्रेणी लिपिक के लिए सीमिन विभागीय 

परीक्षा जिन्होंने 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
(ii ) प्रोतनि : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी में 

8 बर्व नियमित सेवा की है । 
( iii ) मानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के मामले में :--- 

गोसे अधिकारी जिनको पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मे डिग्री है और 


( क ) जो केन्द्रीम सरकार/ राज्य मरकार/ उन्न स्वायालगों मा 

उसके अधीनस्थ न्यायालयों में सक्ष पद धारण करते 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - 


- - - 


- - - - -- - - - - 


- 


- 
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( स ) जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / उच्च न्यायालयों या 

उसके अधीनस्थ न्यायालयों में 950- 1600 २० मेतन 
मान बाले पद धारण करते हैं और जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेगा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन/विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य मार बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की मषि 

भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - -- -- - - - -- 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


--- -- . . 


- 


--- - - - -- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


- - - -- - -- - - 


(i ) रजिस्ट्रार, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 


. . . अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


(ii ) संयुक्त रजिस्ट्रार, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 

. . . मदस्म 
( iii ) उप रजिस्ट्रार, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण जो 
अध्यक्ष रा नामनिर्दिष्ट होगा 

. . . सदस्प 
- - -- - - . - - - - - - - . . - . .- - -- - - - - - - - - -- - - - 
-- - -- - - - - - - - - - - -- - - - --- -- - - -- - 

. .. . - . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - -- - 
- - - - - - - 

- . - 


-- 


A 


.. . 


.- 


- - . 


• - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- - - 


- - 
अचयन 


नहीं 


हिन्दी टाइपिस्ट 


- -- - -- - 

- - - - - - - - - - .- - . 
232 साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20-1150-६० 

__ 15 समूह "ग " अराजपत्रित रो०-25- 1500 रु . 
- - -- -- - - अननुसचिवीय 

* 247 


( 1989 ) 


- - - - 
18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की आ 
सकती है ) 
टिप्पण : - - प्रावे. 
दन आमंत्रित 
करने के लिए 
प्राय-सीमा अव 
धारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख केन्द्रीय 
प्रशासनिक अधि 
करण द्वारा नियत 

की जाएगी । 
- - - - -- - 


- - 


- 


- 


-- -- 
.. - 


-- 


- -- - ---- 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


. - - - - - - - -- -- - - - - - - 
.. - ---- - - - - -- - - - - - -- - - 


- - - - . .. - - - -- - -- 

- -- -- - - - - - ------- - - 


- - - - - ---- -- - 
-- - - - - 


- - - - - -- - -- - - - - - - -- -- - -- - 
- - - - - - --- - --- - - - - --- -- 

10 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


. - 


- . - - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . - 


- - 


- 


- 


- 


भावश्यक : 


हो, स्तंभ 11 में उपदर्शित सीमा नक । 


2 वर्ष 


(i ) किमी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) अंग्रेजी टंकण में 30 शम्य प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में 

25 पद प्रति मिनट की गति । 


- - - - - - - - 


- 


- - - - -- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग II - र ३ ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


बांछनीम . 
स्नाराफ 


- - 


- 


- 


11 


11 


12 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के मामले में :- - 
ऐसे अधिकारी, जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं हैं और जो कनीय सखार/ 
राज्य सरकार/ उच्च पायालयों / फन्द्रीय प्रशागनिक अधिकरण में 
सवृश पद धारण करते हैं । 


(i ) 90 प्रतिशत खुले विज्ञापन के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐस समूह “ घ ” कर्मचारिन्दों में से प्रति 

योगी परीक्षा के माधार पर भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन 
या समतुल्य महताएं हैं और जिन्होंने समूह “ घ ” में 5 वर्ष निग 
मित सेवा की है । परीक्षा के लिए पात्रता की अधिकतम आयु 
45 वर्ष होगी । ( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के 
लिए 50 वर्षे । ) 
टिप्पण ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष से संबंधित मरी न गई रिक्तियां 

अननीत नहीं की जाएंगी । 
( ख ) यदि खंड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों को 

संख्या से अधिक कर्मचारी उक्त परीक्षा में मईता 
प्राप्त कर लेते हैं तो ऐसे कर्मचारियों की ऐसी 
अधिक संख्या पर पश्चात्वर्ती वणे में होने वाली 
रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया जाएगा 
जिससे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में महता प्राप्त करने 
वाले कर्मचारियों पर पश्चास्वर्सी परीक्षा में महता 
प्राप्त करने वाले कर्मचारियों से पूर्व विचार शिया 

जा सके । 
: (iii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ज्येष्ठता- सह -योग्यता के माधार पर ऐसे समूह 

" " कर्मचारियों में से भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य महता और टंकण में प्रवीणता है । 


- 


- - - - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति : 
( 1 ) रजिस्ट्रार/ संयुक्त रजिस्ट्रार, केन्द्रीय प्रशासनिक मधिकरण . . . अध्यक्ष 
( 2) उप रजिस्ट्रार, केन्द्रीय प्रशामनिक अधिकरण 

. . . सदस्प 
( 3 ) अन्य सरकारी विभाग से अनुमूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाप्ति का अधिकारी 

. . . सदस्य 


[ सं० 1 2018/ 3/ 88- T०टी०] 
श्रीमति वाल्मला जी० कुट्टी, प्रवर सचिय 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 
Now Delhi, the 20th September, 1989 

NOTIFICATION 
G . S. R . 849 ( E ). - In oxercise of the powers conferred by sub -sections (1 ) and (2 ) of Soction 13 of 
the Administrative Tribunal Act, 1985 ( 13 of 1985 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules regulating themethod of recruitment to Group B and C post 
Tribunal, namely :- - 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Central Administrative Tribunal 
( Group B and C Miscellaneous Posts ) Recruitment Rules, 1989 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Application : Theso rules shall apply to the posts mentioned in the column 1 of the Schedule 
annexod to these rules , 
2654 GI/ 89 - 2 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


3. Number of post , classification and scale of pay. The number of the said posts, their class i. 
fication and the scales of pay attached thereto » shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


4 . Methods of recruitment, age limit , qualifications, etc . The method of recruitment to the said 
posts , age liinit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the Schedule aforesaid . 


5 . Absorption / regilarisation of existing cnploveos. - ( 1) Notwithstanding anything contained 
in the provisions of these rules , the persons holding the posts of Court Officers/ Section Officers , Hindi 
Translator, Assistant. Junior Librarian , Care -laker, Upper Division Clerk /Receptionist /Storc -keeper and 
Lower Division Clerk on the date of commencement of the rules either on transfer or on deputation 
basis or, as the case may be, on direct recruitment basis and who fulfil the qualifications and experience 
laid down in the rules and wlio are considered suitable by Departmental Promotion Committee shall 
be eligible for absorption /regularisation in the respective grade subject to condition that such persons 
exercise their option for the absorption and that their parent Departments do not have any objection 
to their boing absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1) shall be determined with reference to the 
dates of their regular appointment to the posts concerned : 

Provided that the seniority of officers recruit d from thc samo source and in the posts held by 
in the parent Department shall not b : disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion 
Committee . 


6 . Disqualifications.--- No person ,- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( h ) who , having a spouse living , has entered into or contracted marriage with any other person , 
shall be eligible for appointinent to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satislied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


7, Power to relax : Where the Chirman , Central Administrative Tribunal is of the opinion that it 
necessary or expedient so to do, he may, hy order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


8 . Şaying . – Nothing in those rules shall aſleci reservations , relaxations of the age limits and other 
concessions required to be provided for the Scheduld Castes, the Scheduled Tribes, Ex-serviceman 
and ther special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


- 


- - 


- 


- 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Scale of pay 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


SCHEDULE 
Name of the post 

Nu , of 

Classification 

posts 
- - - - - - -- 
* 1. Court Officers/ * * * 91 (29 + 62) General CentralService 
Soction Officers 

(1988 ) Group B Gazetted 
* Subject to variation dependent on work - load . 


3 


- - 


- - 


- - 


. 


Rs. 2000 -60-2300 -EB-75 -3200 
100 - 3500 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


[FTT 11M 3(1) ] 
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-- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - -- - - 


Wurther salzction post or 
191- solection post 


भारत का राजपन्न : असाधारण 

- - - - - - - - 
Age limit for Whether benefi : of addoa Eoucational and other quali 
dircct recruits years of sui vicc admissible cations required for direct 

under rule 30 of the Central recruits . 

Civil Services ( Punsion 
Rules), 1972 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


5 


- - - 


-- - 


- 


- 


- -- 


Selection 


30 years 


Not applicable 


Essential: 
Degree of a recognised Univer 
sity or equivalent. 
Desirable : 
Degree in Litw . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- . - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


Whether age and educational quali - 
fication prescribed for direct recruits 
will apply in th : case of promotoes 


Period of probation , Moihod of recruitment. Whether by 
if any . 

cireet recruitmeni or by promotion or by 
deputetion /transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various inethods. 


- . - 


. - - . - - - -- - . . - - - - - - - - 


- - - 


10 


- 


. 


- 


- 


. 


- - 


Not applicable 


2 years for dircci 
recruits. 


(i) 50 % . by Direct recruitinent failing 

which by Transfer Transicr on depu 

tation . 
(ii) 50 % by promotion failing which by 
Transfer on deputation . 

- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - 


- - 


- 


- -- - 


- - . . 


In cise of roctt. by promotion / 

If a Departınenia ! Pronction 
doputation / transfer , grades from which Committee oxists what is its 
pronstion /doputation /transfer to be composition . 
made. 

- - - - - - - - - - - - - - - . 
12 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be 
consullud in making 
rccit. 


--- - 


- 


- - -- 


- 


13 


14 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


(i) Promotion 

(i) Chairman , Central Administrato Nutapplicable 
Assistant with 8 year s regular servicc Tribunal or a Vice Chairn C12 

in the scale ofpey of Rs. 1400 - 2600 ngninated by the Churral , s )! 
or equivalent 

be the Chairman or the Departonline ! 
(ii) Transfer on deputiation / Transfer ; Promotion Coinmitice ; 
Persons working under Central/State ( ii ) Memócr, Coutral Administrative 
Govornment/High Court /Subordinate Tribunal iluminated by the Chairman , 
Courts . 

Contral Administrative Tribunal 
( a )(i) holding analogous post on regular shall be the Ovember of Deperimeni ! 
basis ; or 

Promotion Coromittee . 
( 11) holling posts of Assistant or (iii) Registrar 
equivalent in the scale of Rs. 1400 

2600 with 8 years regular scrvice ; 
and 
(b ) possessing the clucational quali 

fications proscribed for direct recruits 
in coluinn 8 . 

- - - - - . . - . . - . -- . - --- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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Note : The period of doputation including 

the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately pre 
cading this appointment in the same 
or som other organisation /department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


- - - 


- 


- 


- 


- . . . -- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
1 


- - - - - 

2 


5 


com 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - Non-Selection 
75-2900 


2 . Hindi Translator 

15 * General Central 
( 1989 ) Service Group C 

Non -Gazettod 

Non -Ministerial 
* Subject to vriation depandent on workload . 


- - 


- 


- - - - 


6 


28 years (Relaxable for 

No . 
Government servants upto 
35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
ContralGovernment. 
Note : The crucialdate for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakslia d weep ). 
In respect of posts, the appoint 
ments to which are made through 
the employment exchanges , the 
crucial dato for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the employment exchanges 
are asked to submit the names. 


(1) Master s dogree of a re 
cognised University in Hindi, 
English with English Hindi 
as a compulsory / elective 
subject or as medium of 
examination at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised 

University in any subject 
other than Hindi/ English 
with Hindi/ English medium , 
and English /Hindi as a com 
pulsory /elective subject or as 
medium of examination at 
degrec level. 

OR 
Master s degree of a recognised 

University in any subject 
other than Hindi/English , 
with Hindi and English as a 
compulsory elective subjects 
or either of the two as me 
dium of examination and 
the other as a compulsory / 
electivo subject at degree 
level. 

AND 
(2 ) Recognised Diploma/Cer 

tificate course in Translation 
from Hindi to English and 
vice - versa or two yoars 
experience of translation 
work from Hindi to English 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(art II – HT 3 (i)] 
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- 


- 
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. 


and vice - versa in Central/ 
State Governinent offices , 
including Government of 
India Undertakings. 
— . 


- - - 


im 


- - - - 


- - - 


- - --- - - 


- - 


- - - 


-- - -- - -- -- - 


mun 
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10 


No . 


2 years ( in the case of direct 
recruits) 


By transfer on deputation /transfer / failing 
which by direct rectt. 


---- - - 


- - - 


- - - 


-- -- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


- - - - 


Not applicable 


Transfer on deputation /Transfer (i) Vice-Chairman 
(i) Persons holding analogous post on ( ii) Member 

regular basis in CentralGovernment/ ( iii) Registrar to be nominated 
State Government/High Courts and by the Chairman 
Subordinate Court thereto and 
possossing qualifications and experience 
as under column No. 8 ; or 


( ii ) Porsons holding posts in the scale 

of Rs. 1400 -2300 / 2600 with 5 years 
regular service in the grade in the 
Central/State Government/High Court 
and Subordinate Court thereto and 
possessing qualifications and expe 
rience as under column No . 8 . 


- 


no 


- 
īg 


- - 


-. . 


. 


-- 


- - 


-- 


- - 


- -- 


--- - -- - ---- - -- - 


- - - - - 


-- 


3 . Assistant 


62 * 


Goncral Central Service 
Group B Non -Gazetted 
Ministerial 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 -2300 -EB 
60 -2600 


(1989) 


* Subject to variation dopendent on work -load . 

- - 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


- - . - 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - -- 


Not applicable 


No . 


Not applicable 


Selection 

- - 


- 


- - - 


— 


- 


Am 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - - - - - - - - - . - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- — 
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- 
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10 
2 years for Promotee 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


0 


D y promotion failing which by transfer or transfer on 
deputation . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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12 


13 


14 


- 


. . 


- - 


- 


Not applicable 


Promotion : Upper Division Clerk with (i) * Vice - Chairman ; 
5 years regular service in the grade. ( ii ) Member (to be nominated by 

the Chairman ) and 
In the case of tặansfer or transfer on (iii ) Registrar 
deputation : 

* Vice- Chairman shall be the 
Persons possessing a degree from a Chairman of Departmental 

recogniseci university and holding: Promotion Committee : 
(a ) analogous post on regular basis in 

the Central/State Government/High 
Count / Subordinate Courts. 


(b ) Posts in Central/State Government 

High Court/Subordinate Courts in 
tho scalc of Rs. 1200 - 2040 , with 5 
years regular service in the grade . 


Note : Tho period of deputation including 

the period of deputation in another 
ex - cadro post hold immediately pre 
coding tliis appointment in the same 
or some other organisation /dopartment 
of the Central Government shall ordi 
narily not cxcced three years. 


2 


4. Care Taker 


Rs. 1400 -40- 1600 -50- Not appicable 
2300 -EB -60 - 2600 . 


15* ( 1989 ) General Central 

Service Group - C 
* Subject to variation (Non -Gazette) 
dependent on work - Non -Ministerial 
load . 

- -- - - - - - - - 


- - -- 


--- - 


- . - 


. . 


& 


- - 


- - - - - - - - - - - - -- 
Not applicable 


Re gulation 


- 


No 


Ko 


Not applicable. 


se poslation 


Not applicable 


- - 


- 


- 


10 


12 


14 


- - - - 


Not applicable 


applicable 


11 

13 
By Transfer on deputation Transfer on deputation : Notapplicable 

Officers of Central Govern 
ment 
(a ) (i) bolding analogous posts ; 

UT 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
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- - - - - - - - -- - - - - - 

10 
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14 
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- - - -- 


- - 
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- - 


- 


12 

13 

- - - - - - - - - - - 
(ii) holding the posts of 

Upper Division 
Clerk with 5 years 
service in the grace : 

or 
(iii ) holding the posts of 

Lower Division Clerk 
with 10 years regular 
service in the grade ; 

and 
( b ) Possessing a degrec from 

a recognised University 

or equivalent. 
Note : The period of doputa 

tion including the period 
of deputation in another 
ex -cadre post held imne 
diately preceding this appo 
intment in the sameor some 
other organisation /dopart 
mentof the CentralGovorn 
mont shall ordinarily not 

exceed three years . 
-- --- -- --- -- - - - - - - -- - 

-- --- - -- - - - -- - - -- - - 
- --- -- - 

- - - - 


- - 


- - - 


- .- - -- 


-- 
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- . . . - - -- - - 


-- - - 


-- 


-- -- - - --- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


5 . : Junior Librarian 


14 * ( 1989 ) 


- - - - 
Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - Not applicable 
2300 -EB -60 - 2600 


General Central 
Service Group - C , 
(Non -Gazetted ), 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- - 


30 years ( Relaxable for Govern - Not applicable. 

ment Servants)* * 
* *Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations froin candidates in India 
(Other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential : 

Not applicable 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) Diploma in Library Science 

of a recognised University or 

Institute . 
(iii ) 2 years experience in a res 

ponsible capacity in a Library 

of standing, 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library 

Science of a recognised Uni 
versity or equivalent or degrec 

in Law . 
( ii ) Experience of documentation 

work in a responsible capa 


city . 


13 
- - - - - - 
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[ PART [I - Sec . 3 ( 1) ] 
---- = 
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10 

14 
- -- - -- - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

- 
2 years for By transfer on deputation Transfo on deputation , (i) Registrar Not 
direot transfer failing which Transfer ; 

(ii) Deputy Registrar Applicable 
recruits . by aireut reciuitment. Porsons holding analogous (Admn.) 

posis , in uy Central/ Siare ( iii) Scheduled Caste / 
Goveriment/High Courts Sch duled Tribe 
and Courts Sub -ordinate Offlcor other 
theroto or ir lower posts Government 
with at Icast 5 years regular Dopartment. 
service in the scale of Rs. 
1200 _ 2040 or equivalent 
and possessing qualifications 
and experience prescribed 

for direct recruits. 
m . - - -- - - - - - 

- - - - -- - - - - 
6 . Upper Division 1174 (1989) 

General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB Non selection 
Clerk 

Service Group -"C ", 40 -2040 , 
* * Receiptionist 15 Non -Gazetted 
** * Store -keeper 15 (Ministerial) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - 


- - 
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- - 
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- - 


- - - 


- - - 


- - 
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- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


147 


" Subject to varation depending on workload . 
* * Note : The posts of Receptionists and Store 

keepers are to be redesignated as Upper 
Division Clerks, 


- -- - - - 
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- - - - - - - 


- - - - - - - - . - - 


- 


- 


No. 


Degree of a recognised University 

or equivalent. 


No 


18 - 25 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto 40 years for general candi 
dates and 45 year s in thecase 
of Scheuled Castes /Schedule 
Tribes candidates in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 


Note : The crucial date for dter 
mining the age limit shall in 
each case be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( other than 
in the Andaman & Nicobar 
Islands & Lakshadweep ). 
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- . -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 
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13 


14 


[ WT1IT 3 ( ) ] 

भारत का राजपत : मसाधारण 
: : - : -- 
10 

12 
2 years for (1) 25 % by Limited De- (i) Limited Departmental 
direct 

partmental Examina Examination for regular 
recruits tion . 

Lower Division Clerks 
25 % by promotior with 5 years of regular 
failing which by service . 
transfer / Transfer on ( ii ) Promotion Lower Divisi 
deputation 

on Clerks with 8 years 
(3 ) 50 % by direct recruit regular Service in the 
ment. 

grade. 
( iii ) In the case of transfer / 

Transfer on deputation : 
Officers possessing a degrec 
from a recognised University 
and holding : 


(i) Registrar , Central Not 

Administrative applicable 

Tribunal 
( ii ) Joint Registrar , 

Central Admini 

strative Tribunal 
( 111 ) Deputy Registrar, 

Central Adminis 
trative Tribunal 
nominated by the 
Chairman . 


(a ) analogous post in the 

Central Government/ 
State Government/High 
Courts or/Courts sub 
ordinate thereto ; 


(b ) Post in the Central Govt/ 

State Government or 
High Court os Sub -ordi 
nate Court thereto in 
the scale of Rs. 950 - 1600 
with 8 years rogular 
service . 


Note : The period of deputa 

tion including the period 
ofdeputation in another ex 
cadre post held immediately 
precoding this appointment 
in the same or some other 
organisation /departmont of 
the Central Government 
should ordirarily not excoed 
three years . 


3 


Non selection 


7 * . Lower Division 

Clerk 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 

25- 1500 


General Central 
Services Group - C , 
Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


232 


Hindi Typist 


15 


247 


( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work . 
load . 


- - 


. 


No 
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[ Part II — Sec. 3 (1)] 
- S 
- 8 

9 
18 — 25 years . 

Essential : 

Yes, to the 
(Relaxable for Government ser 

(i) Matriculation equivalent quali - extent indi 
vants upto 35 years in accord 

fication from a recognised cated in Col. 11 
ance with the instructions or 

Board or University . 
orders ssued by the Central 

( ii ) A typing speed of 30 w . p . m . 
Government 

in English or 25 w . p .m . in 

Hindi. 
The crucial date for deter 

Desirable ; 
mining the age limit shall be as 

Graduate 
fixed by the Central Adminis 
trative Tribunal for inviting 
applications. 


RI . 


. . 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 years 


(i) 90 % by direct recruit- In the case of transfer / transfer Group C Depart. Not 
ient through open on deputation : 

mental Promotion 
advertisement (1) Officers possessing the Committee : Applicable 
( ii ) 5 % of vacancies shall qualifications prescribed (1) Registrar /Joint 
be filled up from 

for direct recruitment in Registrar 
amongst the Group Col. 8 and holding ana - (2 ) Deputy Registrar 
D Staff who possess logous posts in the Central and 
matriculation or 

Government/State Govt. (3 ) Scheduled Castes/ 
equivalert qualifica High Courts/ Central Scheduled Tribes 
tions and have ren Administrative Tribunal, officer from 
dered 5 years regular 

anothor Govern 
service in Group D Note : - (a ) Unfilled vacan ment Department. 
on the basis of a cies pertaining to a parti 
Dapartmental Quali - cular year shall not be 
fying Examination . carried over . ( b ) If moro of 
The maximum age . . such employees than the 
limit for eligibility number of vacancies avail 
for examination is able under clause ( ii ) quali 
45 years (50 years of fying at the said oxam . 
age for Scheduled such excess number of emp 
Castes/ Scheduled loyees shall be considered 
Tribes ). 

for filling the vacancies 
arising in the subsequent 
yoars so that the employees 
qualifying at an earlier exa 
mination are considered 
before those who qualify at 
a later examination . 


( ii ) 5 % of the vacancies 
shall be filled on seniority 
cum - fitness basis from 
Group D employees who 
possess Matriculation or 
equivalent qualification and 
proficiency in typt -writing. 


[No. A - 12018 /3 /88 - A . T .] 


P . V . VALSALA , G . KUTTY , Under Socy 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRESS , KING ROAD , NEW DELHL -110064 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054 . 

1989 


